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zwana/ym w dalszej tresci ,,Rodzicem”

§1

Rodzice powierzaja przedszkolu na zasadach i warunkach okreslonych niniejsza umowa opieke nad matoletnia/m corka/synem”
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imig i nazwisko dziecka
PESEL dziecka, zwana/ym w dalszej tresci ,,Dzieckiem”.
§2
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.09.2017 do 31.08.2018 i po uptywie tego czasu przestaje obowigzywaé bez wypowiedzenia.
§3

1. Przedszkole zobowiazuje si¢ do:
a) realizacji celéw i zadan okreslonych w statucie;
b) sprawowania opieki nad Dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych.
2. Realizujac zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 1, Przedszkole zapewnia Dziecku:
a) warunki do bezpiecznego pobytu w placowcee;
b) fachowa opieke wychowawczo — dydaktyczna;
c) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
d) baze¢ dydaktyczna odpowiednig do oferowanych ustug;
e) mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego;
f)  udziatlu w konkursach, przegladach, zawodach sportowych itp.;
g) réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
3. Przedszkole umozliwia Dziecku uczestnictwo w zajeciach ponadprogramowych dostosowanych do wieku i mozliwosci Dziecka,
ktorych rodzaj, kazdorazowo okresla dyrektora przedszkola, a zaj¢cia te sg finansowane ze srodkow placowki lub dodatkowych optat
Rodzicow.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok i umozliwia Dziecku uczestnictwo w zaj¢ciach w okresie wakacji.
Przedszkole jest otwarte od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem $wiat, w godzinach od 6/30 do 17/00.
Przedszkole stwarza Dziecku mozliwo$¢ odptatnego korzystania z wyzywienia.
Oswiadczam, ze moje dziecko bedzie korzystac z pelnego wyzywienia (Sniadanie, obiad, podwieczorek)
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W czasie wakacji letnich przedszkole moze by¢ nieczynne przez okres nie dtuzszy niz dwa tygodnie (np. w zawigzku z remontami).
O przerwie wakacyjnej rodzice zostang poinformowani najpdzniej do 15 czerwea danego roku.
§4
Rodzice zobowiazuja si¢ do:
Przestrzegania statutu i regulaminu Przedszkola.

2. Osobistego przyprowadzania dziecka do przedszkola i odbierania go po zakonczeniu zajec lub pisemnego upowaznienia do tego osoby

trzeciej.

3. Informowania przedszkola najp6zniej do godz. 8/30 o nicobecnosci dziecka w przedszkolu w danym dniu, telefonicznie - SMS na nr —
795-101-029 o tresci: imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa .... , nieobecne od .... do .... lub poprzez platform¢ internetowa INFORODZIC
(w zwiazku z przygotowaniem positkéw), zgloszenie w pdzniejszym czasie spowoduje nieodliczenie stawki zywieniowej za dany
dzien.

Niezwlocznego zawiadomienia Przedszkola o chorobie zakaznej Dziecka.

5. Terminowego uiszczania do 10 dnia kazdego miesigca, z géry miesigcznych oplat za Przedszkole, tj. oplaty stalej, oplaty za zajecia
dodatkowe i oplaty za wyzywienie na konto przedszkola: 81 9681 0002 0022 6426 1102 0883. Jednoczesnie Rodzice przyjmuja do
wiadomosci, ze nieobecnos$¢ Dziecka w Przedszkolu nie zwalnia ich od uiszczenia oplaty stalej i optaty za wybrane zajgcia
dodatkowe, natomiast niedokonanie zaptaty w terminie powoduje obowiazek zaptaty odsetek ustawowych od dnia nastepnego po
terminie ptatnosci.

6. Udzialu w spotkaniach z psychologiem/pedagogiem na temat procesu adaptacji i charakterystycznych cech rozwojowych

najmtodszych dzieci (dotyczy rodzicow najmiodszych dzieci w sytuacji, kiedy dziecko idzie pierwszy raz do przedszkola)

§5
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Rodzice majg prawo do:
1. Uzyskiwania biezacej informacji na temat postgpow, sukcesow i niepowodzen dziecka.

*  Niepotrzebne skresli¢
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Wyboru diety dla swojego dziecka (w przypadku alergii)

Przebywania w pomieszczeniach przedszkola wraz z dzieckiem oraz obserwowania zaje¢, w ktorych ono bierze udziat.
Przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola oraz propozycji udoskonalania organizacji placowki.
Dziennego odpisu z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci aktualnie obowiazujacej stawki zywieniowe;.
Grupowego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow.

§6
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Strony wspolnie ustalaja:
1. Optata stala (czesne) za pobyt dziecka w Przedszkolu w roku szkolnym 2017/2018 wynosi miesi¢cznie: 240,002k (stownie: dwiescie
czterdzie$ci ztotych), platne w okresie obowigzywania niniejszej umowy (w okresie wakacji: lipiec i sierpien, jezeli dziecko nie korzysta
z ustug przedszkola, rodzice nie ponoszq optat)
2. W udokumentowanych przypadkach udzielane sg znizki w wysoko$ci 25% optaty statej (rodzefistwo, dziecko niepetnosprawne),
wowczas oplata stala wynosi 75% kwoty czesnego (znizki nie sumujg sig)

Rodzicom przystuguje prawo do korzystania z ushug §wiadczonych przez Przedszkole w okresie wakacji tj. lipiec i sierpien.

Korzystajacy z oferty wakacyjnej Rodzice wnosza optaty zgodnie z przedstawiona oferta wakacyjng i wybranym wariantem.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, czesne moze zosta¢ zwigkszone w trakcie obowiagzywania umowy (np. obnizka wysokosci
dotacji, wzrost cen, inne) nie wigcej niz o 10%. Informacja o podwyzce czesnego zostanie przekazana rodzicom z minimum
miesigcznym wyprzedzeniem.

6. Dziecko bedzie korzystac z pelnego wyzywienia, w czasie obowiagzywania umowy. Koszty z tym zwigzane ponosza
rodzice/opickunowie dziecka. Optata za wyzywienie wynosi 8,00 z¥/dzien W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
odliczana jest stawka zywieniowa w wysokosci wniesionej przez Rodzicéw, w nastepnym miesigcu lub nastepuje zwrot bezposrednio
Rodzicom.

7. Wysoko$¢ sktadki na przybory, artykuty papiernicze i higieniczne w wysokosci 140,00 zi na caty rok szkolny, ptatna jest w 2 dwoch

ratach po 70,00 zt — I rata ptatna we wrze$niu 2017r.; Il rata platna w lutym 2018r.

Ustugi dodatkowe, takie jak: taniec, szachy, karate, wyjazdy autokarowe, bilety wstepu itp., sa dodatkowo ptatne.

9. Dziecko bedzie moglo uczgszczaé na zajecia ponadprogramowe w ramach dodatkowej oplaty. Decyzja Rodzicow zostanie
wyrazona we wrzesniu podczas zebran poprzez wpis dziecka na liste, co bedzie rdwnoznaczne ze zobowigzaniem do zaptaty
okreslonej kwoty przez Rodzicow za udziat dziecka w wybranych zajeciach.

10. Dziecko bedzie korzysta¢ z nicodptatnych zaje¢ ponadprogramowych:
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a) zajecia muzyczno- rytmiczne ................ccooeeenns 1 x w tygodniu 15 - 30 minut,

b) j.angielsKi ..................ooi 2 x w tygodniu 30 minut,

c) koncerty ,,Filharmonia Pomyslow” ..............ccccooooniininnine 1 x miesiacu 30 minut,

d) diagnoza, profilaktyka i terapia logopedyczna .................... ustalenia indywidualne (dotyczy dzieci 5 letnich)

8. Rodzice/opiekunowie zobowiazuja si¢ wnies¢ oplate wpisowa przy podpisaniu niniejszej umowy w kwocie 200,00 zl, ktora zostanie
rozliczona w miesiacu wrzesniu 2017. W przypadku rozwigzania umowy wczesniej wpisowe przepada, poza przypadkiem
rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie przedszkola.

§7
Przedszkole moze rozwigza¢ umowe w przypadku:
Nieprzestrzegania przez rodzicow statutu i regulaminu Przedszkola.
Zalegania z odptatno$cig za pobyt dziecka w Przedszkolu za okres powyzej jednego miesigca.
Nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesigc i niezgtoszenia w Przedszkolu przyczyn tej nicobecnosci.
Niemozliwosci spenienia oczekiwan rodzicow.
Bez podania przyczyny z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§8
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1. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe w przypadku:
a) niewlasciwego sprawowania opieki nad Dzieckiem;
b) niezagwarantowania Dziecku bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w Przedszkolu;
¢) bez podania przyczyny z zachowaniem miesi¢ecznego okresu wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy w trakcie roku szkolnego nie zwalnia rodzicéw z uiszczenia oplat za Przedszkole tj., zaptaty pelnej miesiecznej
optaty stalej za kazdy rozpoczety miesigc uczeszczania Dziecka na zajecia organizowane przez Przedszkole oraz oplaty za positki
spozyte przez dziecko w danym miesigcu.

3. Zmniejszenie oplaty stalej o 50% za dany miesigc moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow w przypadku np. choroby dziecka lub innej
uzasadnionej sytuacji, kiedy dziecko przez caty miesigc nie uczeszcza na zajecia. Wniosek taki powinien by¢ ztoZzony najp6zniej do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego nieobecnosé dziecka.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
§ 10
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron, i po odczytaniu — podpisana.

dyrektor przedszkola rodzic/rodzice dziecka
O$wiadczam, ze przed zawarciem umowy zapoznalam/em si¢ ze statutem Przedszkola /www.misuszatekwrzesnia.pl/

Wrze$nia, dn.

miejscowos¢ i data rodzic/rodzice dziecka



