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y‘"”"’“’“@‘ UMOWA
| ) o Swiadczenie ushug opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczych
pobyt catodzienny
szt
Zawarta W dniu .......ccooeeeeeieeeennne we Wrzesni, pomigdzy Przedszkolem Niepublicznym Mi$ Uszatek majacym siedzibe przy ul. Kilinskiego

9 we Wrzesni, zwanym w dalszej treéci ,,Przedszkolem”, reprezentowanym przez Donate Hedrych a

Matka dziecka Ojcem dziecka

[Nazwisko i imi¢ [Nazwisko i1 imi¢

Pesel [ L L L LT[ Jeset HEEEEEERN
[Adres zamieszkania [Adres zamieszkania

zwana/ym w dalszej tresci ,,Rodzicem”

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie ustug dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz z zakresu profilaktyki
spotecznej w Przedszkolu Niepublicznym Mi§ Uszatek nad:

imie i nazwisko dziecka

PESEL dziecka ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ zwang/ym w dalszej tresci ,,Dzieckiem”

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ...................... do dnia 31.08.2027 r.

§3

1. Przedszkole zobowiazuje si¢ realizowaé ksztalcenie, wychowanie i opick¢ nad Dzieckiem na zasadach obowigzujacych
w przedszkolach niepublicznych, zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawa i statutem Przedszkola, z zastrzezeniem,
ze W okresie czasowego zawieszenia wykonywania zaje¢ w systemie stacjonarnym zajecia w zakresie ksztalcenia i wychowania
$wiadczone sa w systemie zdalnym, stosownie do tre$ci obowigzujacych w tym zakresie aktow prawa krajowego.

2. Przedszkole zobowiazuje si¢ do:

e  zapewnienia odpowiednich warunkow nauczania, wychowania i opieki w trakcie roku szkolnego,

e zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z wyksztalceniem, kierunkiem i predyspozycjami zawodowymi do pracy
w Przedszkolu,

e wspobldziatania z Rodzicami w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

3. Przedszkole stwarza Dziecku mozliwo$¢ odplatnego korzystania z wyzywienia zgodnie z wybranym wariantem.

Os$wiadczam, ze moje Dziecko bedzie korzysta¢ z nastepujacych positkow i zobowigzuje si¢ do ponoszenia kosztow z tym zwigzanych
(*wstaw x przy wybranym positku):

W Sniadanie, obiad, podwieczorek 18,00 zl/dzien

4. Przedszkole umozliwia Dziecku uczestnictwo w zaj¢ciach dodatkowych, ktorych rodzaj, kazdorazowo okresla dyrektor
przedszkola, a zajgcia te sa finansowane ze srodkow placowki lub dodatkowych optat rodzicow.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy oraz jest nieczynne w dniach:

e 31.12.2026 r., czwartek (dzien wolny w zamian za 26.12.2026r.)

o 28.05.2027 r., piatek ( po Bozym Ciele — dzien wolny w zamian za 01.05.2027)

Przerwa wakacyjna - przedszkole bedzie nieczynne od 16.08.2027 do 31.08.2027.

Przedszkole jest otwarte od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6/30 do 17/00.

8. W celu zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania placéwki w sytuacji zmiany liczby dzieci w grupie, kazdorazowo dyrektor
decyduje o przynaleznosci do danej grupy oraz wyznacza wychowawce.

9. W okresie czasowego wykonywania §wiadczenia w systemie zdalnym godziny oraz sposob prowadzenia zaje¢ beda okreslane przez
Dyrektora Przedszkola i podawane do wiadomosci nie pozniej niz trzeciego od dnia wprowadzenia ksztalcenia zdalnego,
z zastrzezeniem zapewnienia prowadzenia realizacji podstawy programowe;.

§4

a8

Rodzice zobowiazuja si¢ do:
1. Respektowania zasad pobytu dziecka w przedszkolu, okreslonych w niniejszej umowie;
2. Przestrzegania statutu i regulaminu Przedszkola;
3. Osobistego przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbierania go po zakoficzeniu zajeé¢ lub pisemnego upowaznienia do tego
osoby trzeciej;
Wspotdziatania z Przedszkolem w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem;
5. Informowania Przedszkola najpozniej do godz. 18:00 o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu w dniu poprzedzajacym nieobecnose,
w zwiazku z przygotowaniem positkow. Zgloszenie w p6zniejszym czasie spowoduje nieodliczenie stawki zywieniowej za dany
dzien.

=
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Sposoby zglaszania nieobecnosci dziecka: tylko poprzez aplikacje INSO.

Niezwlocznego zawiadomienia Przedszkola o chorobie zakaznej Dziecka;

Terminowego uiszczania do 10 dnia kazdego miesiaca, z gory miesiecznych optat za Przedszkole, tj. optaty stalej, oplaty za zajgcia
dodatkowe i optaty za wyzywienie na konto przedszkola: 81 9681 0002 0022 6426 1102 0883. Jednoczesnie Rodzice przyjmuja
do wiadomosci, ze nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia ich od uiszczenia oplaty stalej i optaty za wybrane .zajgcia
dodatkowe, natomiast niedokonanie zaptaty w terminie powoduje obowiazek zaptaty odsetek ustawowych od dnia nastgpnego po
terminie ptatnosci;

9. Przedszkole umozliwia grupowe ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za dodatkowa optata;

10. Niezwlocznego zglaszania (nie pézniej niz w terminie 7 dni) zmiany danych osobowych swoich i Dziecka, w tym adresu
zameldowania i zamieszkania, danych kontaktowych, pod rygorem uznania korespondencji nadanej na adres wskazany
Przedszkolu za skutecznie doreczong.

;o

§5
Rodzice maja prawo do:

1. Zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola na dany rok oraz planowanymi dziataniami podejmowanymi w danej grupie wiekowej,

do ktorej uczeszcza ich Dziecko.

2. Uzyskiwania biezacej informacji na temat postgpow, sukcesow i niepowodzen dziecka podczas comiesigcznych dyzuréw
nauczycielskich w godzinach od 17:00 do 18:00. Szczegdétowy plan dyzuréw dostegpny na stronie internetowej
www.misuszatekwrzesnia.pl w zaktadce kontakt.

Wyboru specjalistycznej diety dla swojego dziecka (tylko w przypadku potwierdzonych badaniami alergii);
Przebywania w pomieszczeniach Przedszkola wraz z dzieckiem oraz obserwowania zajgé, po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielka i dyrektorem.
5. Przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy Przedszkola oraz propozycji udoskonalania organizacji placowki.
6. Dziennego odpisu z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokos$ci aktualnie obowiazujacej stawki zywieniowej tylko
w przypadku poprawnego zgloszenia nieobecnosci dziecka patrz: §4 pkt.5.

§6

@

Strony wspdlnie ustalaja:

1. Optfata stata (czesne) za pobyt dziecka w Przedszkolu w roku szkolnym 2026/2027 wynosi miesi¢cznie: 510,00zt (stownie: pigéset
dziesigc ztotych), ptatne w okresie obowigzywania niniejszej umowy.

2. W przypadku rodzenstwa udzielana jest znizka w wysoko$ci 25 % oplaty stalej; wowczas czesne wynosi 75% kwoty pelnego
czesnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, czesne oraz stawka zywieniowa mogg zosta¢ zwigkszone w ciggu obowigzywania
umowy (np. wysoko$¢ dotacji, inflacja, wzrost cen, inne) nie wigcej niz 0 50%. Informacja dot. zmiany wysokosci optat za przedszkole
zostanie przestana Panstwu za posrednictwem aplikacji INSO na miesiagc przed planowang zmiang.

4. Zmiana optat, o ktorej mowa w pkt. 3 uprawnia Rodzica do:

a) Wypowiedzenia umowy, z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.
b) Odstgpienia od umowy, jesli nie rozpoczeto jeszcze jej wykonywania.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu w okresie wakacji (lipiec i sierpien) Rodzice nie ponosza opfat, jezeli
nieobecnos¢ dziecka obejmuje pelen miesiac kalendarzowy. W czasie wakacji letnich (lipiec i sierpien ) rodzice moga skorzystaé
z oferty wakacyjnej, ktora zostanie przedstawiona do 31 maja danego roku.

Optata stata (czesne) nie podlega zwrotowi, ani obnizeniu w przypadku nicobecno$¢ dziecka w Przedszkolu.

7. Zmniejszenie oplaty statej 0 50% za dany miesigc moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow w przypadku np. choroby dziecka lub innej
uzasadnionej sytuacji, kiedy dziecko przez caty miesiac nie uczgszcza na zajecia. Wniosek taki powinien by¢ ztozony najpdzniej
do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego nicobecnosé dziecka.

8. W grudniu moze zosta¢ doliczona opftata jednorazowa, nie wieksza niz 100,00 zt w zwigzku ze Swigtecznymi upominkami.

9. Dziecko bedzie korzysta¢ z wyzywienia, w czasie obowigzywania umowy, zgodnie z wybranym wariantem.

10. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu odliczana jest stawka zywieniowa w wysoko$ci wniesionej przez Rodzicow,
w nastepnym miesigcu lub nastepuje zwrot bezposrednio Rodzicom na wskazany pisemnie nr rachunku bankowego Rodzica.

11. Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola zobowigzani sg do wniesienia optaty administracyjnej w wysokosci 400,00 zt (stownie
czterysta zlotych). W przypadku odstgpienia od umowy optata administracyjna nie podlega zwrotowi i stanowi zryczaltowana
optate za czynnosci:

a. administracyjne zwigzane z:
e wpisaniem zawartej umowy do ewidencji uméw
e  zakwalifikowaniem oraz wpisaniem dziecka do odpowiedniej grupy przedszkolnej
e  zaplanowaniem i zabezpieczeniem warunkow lokalowych, edukacyjnych oraz zywieniowych dla przyjmowanego
dziecka
b. finansowo — ksiggowe zwigzane z:
e ujeciem umowy w planie finansowym Przedszkola
e  realizacjg zabezpieczenia finansowo — rzeczowego wykonania umowy.

12. Rodzic ponosi dodatkowe oplaty za wycieczki autokarowe, bilety wstepu np. do teatru lub kina itp. organizowane przez
wychowawce grupy.

13. Dziecko bedzie mogto uczeszezaé na zajecia dodatkowe. Decyzja Rodzicow zostanie wyrazona we wrze$niu podczas zebraf
poprzez wpis dziecka na liste, co bedzie rOwnoznaczne ze zobowiazaniem do zaptaty okreslonej kwoty przez rodzicow za udziat
dziecka w wybranych zajeciach.

14. Dziecko bedzie korzysta¢ z nicodptatnych zaje¢ specjalistycznych w razie zaistnienia takiej potrzeby:

o zajecia logopedyczne (dot. dzieci 5 i 6 letnich),
e zajecia z profilaktyczne z psychologiem
e zajecia z pedagogiem specjalnym lub terapeuta pedagogicznym
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2.

3

= zajecia z robotyKi (dot. dzieci 6 letnich);
§7

Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego z waznych przyczyn, ktorymi sa:

a. nieprzestrzeganie przez Rodzicow statutu i regulaminu Przedszkola, zasad i procedur panujacych w placowce lub podwazania
dobrego imienia Przedszkola;

b. gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw Przedszkola lub
wychowawcow,

c. nieobecno$¢ Dziecka ponad jeden miesiac i niezgloszenia w Przedszkolu przyczyn tej nieobecnosci;

d. gdy nastgpi brak wspdlpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a Rodzicami /Opiekunami prawnymi w kwestii
rozwigzania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka oraz w przypadku nieprzestrzegania przez nich
zasad;

e. zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia Dziecka, uniemozliwiajacych prawidlowy proces wychowania,
ksztalcenia i opieki w grupie przedszkolne;j.

Przedszkole ma prawo rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku zalegania przez Rodzicow

z jakimikolwiek ptatno$ciami na rzecz Przedszkola przez okres co najmniej jednego miesiaca. W takim przypadku Przedszkole

jednokrotnie wezwie Rodzicow w formie pisemnej (na adres wynikajacy z niniejszej umowy, dopuszcza si¢ takze poprzez kontakt

e-mail lub aplikacj¢ INSO) do uregulowania zadtuzenia w terminie do 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania wezwania. W przypadku
braku zaptaty w wyznaczonym terminie, Przedszkole rozwigze umoweg bez zachowania okresu wypowiedzenia, o czym poinformuje

Rodzicéw kolejnym pismem, co nie zwalnia Rodzicow z obowigzku uregulowania zaleglej ptatnosci.

§8
Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego z waznych przyczyn ktérymi sa:
a) zmiana miejsca zamieszkania, ktora to zmiana utrudnia lub uniemozliwia dalsze uczgszczanie dziecka do Przedszkola;
b) utrata pracy lub mozliwosci zarobkowych przez jednego lub obojga Rodzicow, co spowodowato znaczne utrudnienie lub
uniemozliwienie dalszego wnoszenia oplat;
¢) zmiana stanu zdrowia dziecka, w tym choroba uniemozliwiajaca dalsze uczgszczanie do Przedszkola.

Rodzice maja prawo do rozwigzania umowy bez podania przyczyny z zachowaniem 2 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze

skutkiem na koniec miesigca.

. Rozwigzanie umowy w trakcie roku szkolnego nie zwalnia Rodzicow z uiszczenia optat za Przedszkole tj. zaptaty pelnej

miesi¢cznej oplaty stalej za kazdy miesigc obowigzywania umowy oraz optaty za positki spozyte przez dziecko w danym miesiacu.

§9

Integralna cz¢s¢ umowy jest wystany on-line wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola i wniesienie optaty administracyjne;j.

§10
a) Strony ustalaja, ze dla potrzeb niniejszej umowy, dorgczenie korespondencji i poinformowanie jednego Rodzica bedzie
skuteczne rowniez wobec drugiego.
b) W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
c¢) Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
d) Strony ustalaja, ze sagdem wlasciwym do rozstrzygania ewentualnych sporow wynikajacych z realizacji niniejszej umowy,
bedzie sad miejscowo wlasciwy dla siedziby Przedszkola.
§11

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron i po odczytaniu — podpisana

dyrektor przedszkola matka/opiekunka/ dziecka ojciec /opiekun/ dziecka

Oswiadczam, ze przed zawarciem umowy zapoznalam/em si¢ ze statutem Przedszkola www.misuszatekwrzesnia.pl
Oswiadczam, ze zostalem poinformowany/a o tym, iz Przedszkole organizuje zajecia dla dzieci w dwoch lokalizacjach (ul. Kilinskiego 9
i ul. Koszarowa 17G i 17L). Decyzje¢ o lokalizacji danej grupy podejmuje dyrektor i informuje Rodzicow najpozniej do konca czerwea

2026

Wrzesnia, dn.

Miejscowosé, data matka/opiekunka/ dziecka ojciec /opiekun/ dziecka
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